Pytanie

Czy pielegniarka zatrudniona na umowe¢ o prace, przebywajaca na urlopie
macierzynskim ma obowigzek odprowadzania skladki czlonkowskiej na samorzad
zawodowy?
Odpowiedz

odpowiedzi udzielono: 11 lutego 2013 r.

Pielegniarka zatrudniona na umowe¢ o prace przebywajaca na urlopie macierzynskim ma
obowiazek odprowadzania sktadki cztonkowskiej na samorzad zawodowy.

Uzasadnienie
Zawody pielegniarki i potoznej sa zawodami zaufania publicznego. Zasady ich wykonywania
okreslaja przepisy rangi ustawowej. Ze wzgledu na szczegolna rolg tych zawodow, powotany
zostat samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, ktorego zadaniem jest reprezentowanie
0s6b wykonujacych te zawody oraz sprawowanie pieczy nad nalezytym ich wykonywaniem
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielggniarek i potoznych; Dz. U. Nr 174, poz. 1038) - dalej u.s.p.p.
W mysl art. 2 ust. 3 u.s.p.p przynalezno$¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest
obowiazkowa.
Rozdzial 3 u.s.p.p. okresla prawa i obowiazki cztlonkow samorzadu. Artykut 11 ust. 2 pkt 4
u.s.p.p naktada na cztonkéw samorzadu pielegniarek i potoznych obowiazek regularnego
optacania sktadki cztonkowskiej. Krajowy Zjazd, bedac najwyzszym organem Naczelnej Izby
Pielggniarek i Potoznych zostat upowazniony w art. 20 pkt 11 u.s.p.p do okreslenia wysokosci
1 czgstotliwosci wplat sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatlu. Podobnie stanowit art.
31 pkt 11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U.
Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.), ktéra obowiazywata do dnia 31 grudnia 2011 r.
VI Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych, w oparciu o obowiazujacy woéwcezas art. 31 pkt
11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych podjal uchwate
Nr 19 z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej
podzialu. W mysl postanowien § 4 uchwaty, z optacania sktadek czlonkowskich zwolnione sa
pielegniarki 1 potozne:
1) bezrobotne, ktore sa zarejestrowane w urzedzie pracy,
2) przebywajace na urlopie wychowawczym lub pobierajace zasitek rehabilitacyjny,
3) ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i zlozyly wniosek odno$nie zaprzestania
wykonywania zawodu.

Postanowienia § 4 uchwaly wymieniaja wprost sytuacje, w ktorych zastosowanie ma
zwolnienie pielegniarki lub potozne; z ustawowego obowiazku optacania sktadki
cztonkowskiej. Jest to katalog zamknigty. W $wietle powyzszego katalogu, fakt przebywania
przez pielggniarke na urlopie macierzynskim, nie zwalnia jej z obowiazku odprowadzania
sktadki na rzecz samorzadu pielggniarek 1 potoznych.
Podnies¢ nalezy réwniez, ze stosownie do art. 92 u.s.p.p nieoplacone w terminie sktadki
cztonkowskie podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.
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